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Hal © Laporan Hasil Evaluast atas Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instanst
Pemerirtah Badan Kesatuan Bangsa
dan Palifik Kabupeten Katingan

Yih. Bupati Kaingan
di
KASOMNGAN

‘Berdasarkan Feraturan Pemerrtah ‘Hm'rmr B Tamm 2015 temtang Pefaporzn
Keuangan dan Kinefja Instanst Pemerintah, Peraturan Presiden Nemer 22 Tahun 2014
tentang Sistern Akuntabilitas Kinetia Instansi Pamerintah {SAKIP), Peraturan Menter: PAN
dan RE Nomor 53 Tahun 2014 tentang Pedoman Pelaksansan Sistem Akuntabilitas
Kineria stansi Pernerintah. Felaksanaan evaluas ini berpedornan pada Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformast Birokrast Nomor 88 Tahem 2027
tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja instansi Pemeriniah, Peraturan Bupaili Katingan
Momor 21 Tahun 2023 tentang Panerapan Sistem Akuntabilitas Kinera Instansi dan
Petunjuk Teknis Pengukuran Pengelolaan Data Kinerja Pemerintah di Lingkungan
Pemerintah ¥abupaten Katingarn dan Peraturan Bupait Kstingan Nemor 42 Tahun 2024
tentang Pelzksanaan Evaluasi Akuntsbilitas Kinerja Perangkat Dasersh di Lingkungan
Femenntah Kabupaten Katingan.

Evaluasi ini dilaksanakan berdasarkan Surat Perintah Tugas dari Inspektur Kabupaten
Katingan Nomor 800.1.11.1/130/INSP/2025 tanggat 21 Februarn 2025, kami telah
melakukan Evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinesa Instansi Pemerintah pada Badan
Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Katingan. Adapun susunan Tim Evaluasi adalah

sebagai berikut :
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No- Nama/NIP P Jabatan Datam Tim

1. | HADIAN SOSILO - { Pembaniu Penanggung Jawab )
NIP198002192005011011

2. | BUDIANTC - "1 ( Supeivisor |

| NIP19B507041992031013

3. | FERU SUHARSONO { Ketua Tim )
NIP198002102011011001

4. [ SURATNO T{ Anggota Tim )
NIP196912281999031003 :

5. ) CHICA EKAWATI B { Anggoia Tim )
NIP132008302012122001 | B

6. | NOVITRISNA YANTIE " T{ Anggota Tim ) )
NIP158311202067012001

7. | PORNANDO ADE PUTRA “{{ Anggota Tim }
NIP200205232023081001 _ |

Tujuan evahuasi adalah untuk mengetahut tingkat implementasi Sistem Akuntabilitas
Kineda Instansi Pemerintah (SAKIP) dalam mendorong paningkatan pencapaian kinerja
vang tepat sasaran dan berorientas) hasi {result griented govemment). Adapun secara
khusus tuiuari evalvasi adalah untuk :

1. Memperoleh informasi tentang implemrentasi SAKIP,

Menilai implemeritasi tingkat SAKIP,

Menilai tingkat akuntabilitas kinerja,;

Memberkan saran perbaikan untuk peningkatan implementasi SAKIP; dan
Memonitor tindak lanjut rekomendasi hast evaluasi sehelumnya.

ok Wb

Ruang lingkup evaluasi akuntabilitas kinerja instansi pemerintah meliputi penilaian
kualitas perencanaan kinuija, pengukuran kinerja berjenjang, pelaporan kinerja, evaluasi
akuntabilitas kinerja iniemal, dan capaéan kineria atas outpul maupun cutcome seria
kinetia lainnya pada level instansi pemerintah maupun unit kerja dibawahnya.

Pelaksanaan evaluasi AKIP menggunakan kombinasi metodologi kualitatif dan
kuanttati dengan mempertimbangkan keprakfisan dan kemanfaatan yang disesuaikan
dengan hfuan evaluasi serta memperimbangkan kendala yang ada. Langkah prakls
diambil aga: lebih cepat memberikan petunjuk untuk perbaikan mplementasi SAKIP,
sehingga dapat menghasilkan rekomendasi untuk meningkatkan gkuntabilitas kinerja.

Hasil evaluasi merunivkkan bahwa Kantor Badan Foootuon Bangsa dan Politik
Kabupaten Katingan mempezoleh nilai 70,10 dengan predikat BB {sangat halk).
Yang apabila diintepretasikan sudah terdapat gambaran bahwa AKIP sangat haik pada
2/3 unit keqa, baik itu unit kerja utama, maupun unit kerja pendukung. Akuntabilitas yang
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sangat baik ditandai dengan mulai terwnjudnys efisienst penggunaan anggaran dafam
mencapeai kinerja, memiliki sistem manajemen kinerja vang andal dan berbasis. teknolog!
informasi, serta pehgukuran kinetja telah dilakukan sampai ke level eselon 3fkourdinaior,

Rincian penilaian tersebut adalah sebagai berkun :

Komponen Yang Dinilai B Bobot Tahun 2023 | Tahun 20Z4
1. | Perencanaan Kinefja 30,00 23,20 - 23,00
2. [ Pengukuran Kinefa 30,00 18,38 20,95
3. | Pelzporan Kinena 15,04) 10,85 106,40
4. | Evaluasi Akuntabilitas Kinesja Infernai 25,00 16,35 15,75
Nilai Hasil Evaluasi 00 | 68,70 70,10
Tingkat Akuntabilitas Kinerja \ 8 BB

| Penilaian tahun 2024 secara akumulstif mengalami peningkatan dar hasi evaluasi
.1 AKIP tahun 2023 vang mempercleh nilsi 3,70 denganr predikat B {Baile).

Uraian singkat ferhadap hasii Evaluasi Akuntabilitas Kinerja melali implementasi
Sistem Akuntabilitas Kinerja insiansi- Pemenntah pada Badan Kesawan Bangsa dan
Politik Kabipaten Katingan adakah sebagat berileut »

' 1. Penerapan SAKI® o Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabepaten Katingan masih

memetiukan perbafkan-perbaikan pada beberapa kompeonen yang menunjukkan
kelemahan ieskail implementasi SAKIP, amara lain :

. Perencaraan Kinerfs

Dari hiastl evaluasi diketahui bahwa pada kompenen perencanaan kinerja dengan

hilai 23,00 darni bobot 30,00, yaitu dengan sincian sub komponen !

1) Dokumen perencanaan kinerja telah tersedia;

2} Dokumen perencanaan Kinena telah memenuhi standar yang baik, yaitu untuk
mencapai  hasil, dengan ukuran kinerfa yang SMART, menggunakan
penyelarasan {cascading) disetiap level secara logis, serla memperhatikan
kinerja bidang lain {crosscutting); dan

3} Perencanaan kinerja telah dimanfaatkan untuk mewijudkan hasil yang
perkesirambungait. '

Telah memiiiki dokumean antara lain :

1) Perbup Kabingan Nomor 21 Tahun 2023 tentang 'Pensrapan SAKIP dan
Potunjuk  Teknis Pengukuran Fongelolaan Data Kinerja Pemerintah  di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Katingan,

2} Peraturan Daerah Kabupaten Katingan Nomor 2 Tahun 2008 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun 2005 ~ 2025;

.
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3) Peraturan Daerah Kabupaten Katingan fdomor 5 Tahun 2019 fentang
Rencana Pembangunan .Jangka Menengah Daerah Kabupaten Katingan
Tahun 20718 - 2523,

4) Peraturan Bupati Katingan Nomor 10 Tahun 2023 tentang Rencana
Pembangunan Daerah Kabupaten Katingan Tahun 2024 — 2026,

5) Peraturan Bupati Katingan Nomor 23 Tahun 2023 tentang RKPD Kabupaten
Katingan Tahun 2024; _

6) Perbup Katingan Nomor 23 tahun 2024 tentang Perubahan atas Peraturan
Bupati Katingan Nomor 23 Tahun 2023 tentang RKPD Kabupaten Katingan
Tahun 2024

7y RENSTRA 2024 - 2026 (tanggal Januarn 2023).

8} RENJA T.A Z024

£} RKA T.A 2024 (tanggal 20 Desember 2023);

10) DPA T.A. 2024 {tanggal 29 Desember 2023);

11) DPA Perubahan T.A. 2024 {tanggal 04 November 2024),

12) Rencana Aksi;

13} Pokon Kinefja,

14) Perjaniian Kmegja:

15) Sasaran Kineqa Pegawa {SKPY,

18} Diagram/Matrik Cascading;

17) SK  Kepaia Badan Kesatuan DBangsa dan politk  Nomor
200.1.1/4. a/KESBANG-1/1/2025 ieniang Peneiapan Indikator Kinerja Utama
(IKU) Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kab. Katingan Tahun 2024-2026;

18) Diagram/Matrik Crosscutting;

18} DragramiMatrik Crosscutting: dan

20) Dokurnen Monev tethadap capaian kinerfa triwulen |, it Hidar IV,

MNamun berdasarkan hasd evaluasi pada kemponen perencanaan kinera

ditemukan Renaksi beliurn menjabarkan target kinerja mulai dari program, level-

kegratan dan rencana kemajuan petaksanan kegetan.

b. Pengukuran Kinetja _
Dari hasil evaluasi diketahui bahwa pada komponen pengukuran kinerja dengan
nilat 26 55 dari bobot su.uy, yaite dengan rincian sub kompohen
1}- Pengukuran kinenja telah ditakukan;

....... —_— e __._.
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2) Pengukuran kinerja teiah menjadi kebttuhan dalam mewujudkan kinetia
secara efektif dan efisien dan telah dilakukan secara berjenjang dan
berketaniutan; dan

3) Pengukuran kineja telah diadikan dasar dalam pemberian reward dan
punishment, serfa penyesuaian strategi dalam mencapai kinerja yang efektif
dan efisien.

Dokumen yang dipenuhi antara lain :

1) Peraturan Bupati Katingan Nomar 23 Tahun 2023 tertang RKPD Kabupaten
Katingan Tahun 2(H24,

2) Perbup Katingan Nomor 23 tahun 2024 tentang Perubahan atas Peraturan
Bupati Katingan Nemor 23 Tahun 2023 tentang RKPD Kabupaten Katingan
Tahun 2024;

3} SK Xopala Badan Kesatuan Bargea dan  poidk Nomor
200.1.1/4.a/KESBANG-1/1/2025 tentang Peretapan Indikator Kinefja Utama
{IKU) Badan Kesatuan Bangsa dan Poliik Kab. Katingan Tahun 2024-2026;

4} RENSTRA 2024 - 2026 (tanggal Janu ari 2023},

5) REMNJAT.A. 2024;

B) RKA T.A 2024 (tanggal 29 Desembrer 2023},

7y DPAT.A. 2024 (tanggal 29 Desamber 2023);

8) DPA Perubahan T.A. 2024 (tanggal (4 November 2024);

9} Rencana Aksi;

10} Dokumen Noiulen Rapat dan Berita Acara seria dokumentasi;

11} Surnber data pengukuran indikator kinerja;

12) Laporan Hasil Monitoring Evaluasi triwulan |, I, lii dan V]

13) Penggunaan Teknologi Informasi (Aplikasi) sippekkat atau website E-Sakip;

14) Peraturan Bupati Nomor 10 Tahur 2024 tentang Tambahan Penghasilan
ASN;

15) SK Bupati tentang Penempatan Pegawai;

16} LKIP T A, 2024 {tanggal 24 Januari 2025);

17} Perjanjian Kinerja Tahun 2024 (Eselon 2, 3 dan 4}, dan

18} Sasaran Kineria Pegawai (SKP) semua Pegawai.

Berdz-2rkan hasil evaluasi pada komperen pengukuran kinerja sudah cukup baik

dilaksanakan oleh Badan Kesatuan Bangsa dan Politik.
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& Feldporan Kinena

Dari hasd evatuasi diketahui bahwa pada komponen pelaporan kinerja dengan

nlkai 1040 dari bobot 15.60, yaitu dengan rincian sub komponen :

1)} Terdapat dokumen laporan yang menggambarkan kinerja;

2} Dokumen iaporan kinefa telah memenuhi standar menggambarkan kualitas
atas pencapaian kinena, informasi keberhasilan/kegagatan kinerja serta upaya
perbalan/penyempurnaannya; dan

J) Pelaporan kinerja telah memberikan dampak yang besar dalam penyesuaian
strategi'kebijakan daiam mencapai kinerja berikutnya.

Tatah memiliki :

1y WKIP T.A 2024 {tanggal 24 Januar 2025);

2) Perjanjian Kinerja;

3} Rencana Aksi .

4) Sasaran Kinerja Pegawai (SKP); dan

5) K. -

Namun berdasarkan hasil evaluasi bahwa :

1) Dokumen Laporan Kinerfa beium direviu.

2) LAKIP belum menginformasikan perbandingan realisasi kinera dengan

realisasi levei nasionalfinternasional.

3) LAKIP belim menginformasikan efisiensi atas pen-ggunaan sumber daya
dalam mencapai kinera,

4} LAKIP belum ada evaluasi atas keberhasilan pencapaian kinerja (informasi
realisasi kinerja & anggaran berupa upaya efisiensi, faktor pendorong &
hambatan yang dihadapi).

d. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal

Dari hasit evaluas! diketahui bahwa pada komponen evaluasi akuntabilitas kinerja

internal dengan nilai 15,75 dari bobot 25,00, yaitu dengan rincian sub komponen :

1} Ewvaluasi akuntabilitas kinerja internal telah ditaksarakan;

2) Evaluasi akuntabilitas kinatja internal telah difaksanakan secara berkualitas
dangan sumber daya yang memadai; dan

3) Implementasi sakip kurang meningkat karena evaluasi akuntabilitas kinarja
internal sehingga memberikan kesan yang nyata {dampak} dalam efekfifitas

dan efisiensi kinena.

i e
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Telah memiiki dokumen yaitu

1) Peralwran Menterdr PANRB Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi
Akuntabifitas Kinera Instansi Pemerintah,

2) Pemiuran Bupati Katingan Nomor 42 Tahun 2024 tentang Pelaksanaan
Evaluasi Akuntabifitas Kinerja Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Katingan;

3 LKIP T.A 2024 (tanggal 24 Januari 2025)

4} LHE SAKIP Tahun 2023;

5} Penggunaan Teknologi Informast (Apikasi) sippekkat atau website E-Sakip.

Evatuast Akuntabilitas Kinena intemat sudan cukup baik ditaksanakan oleh Badan

Kesatuanr Bangsa dan Politik.

2 Berdasarkan uraian di atas serta dalam rangka iehih mengefektifkan penerapan
aktabiditas kinerja, direkomendasikan untuk memperhatikan dan menindakianjuf
baberapa hal sebagai berikut -

a Renaksi agar menjabarkan target kinerja muizai dari program, level kegiatan dan

Dokumen Laporan Kinerja/LAKIP agar dilakukan reviu.

¢. Pads Laporan Kinenjad AKIP agar menginformasikan perbandingan realisas!
kinerja dengan realisasi levei nasionat/internasional.

Peningkatan SDM untuk mengikulf pendidikan dan pelatthan.
Laporan Kirena AKIP supaya menginformasikan efisiens: atas penggunaan
sumber daya dalam mencapai Kinerja.

f. Laporan KinerjallLAKIP agar ada melakukar evaluasi atas keberhasiian
pencapaian kinerja (informasi realisasi kinerja & anggaran berupa upaya efisiensi.

&

f Demikian disampaikan hasil evaluasi atas Akuntabllitas Kinerja nstansi Pemerintah
yang merupakan pertanggungjawaban dan peningkatan kinerja melalui implementasi
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintahy Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kabupaten Katingan, mengharapkan agar Kepala Badan Fesatuan Bangsa dan Politlk
Kabupater Katingan beserta jajaran memberikan perhatian yang besar terhadap upaya
peningkatan kinefja meialui perbaikan penerapan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instans
Pemerintah di iingkup Pemerintah Kabupaten Kafingan dan menindaklanjuti rekomendasi

yang telah disampaikan.
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Dokumen/bukti bahan penyeiesaian Tindak Lanjut dan dokumen pendukung fainnya

di atas agar segera disampaikan kepada Bupati Katingan C.q. Inspekiur

Katingan u.p. Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Pefapcran inspektorat
!m Katingan sebagai bahan tindak lanjut selambat-lambatnya 60 (Enam Putuh)
|hi sesak | aporan Hasil Evaluasi diterima.

y Ferras, M.8i, CGCAE
Utama Muda (IVFC)
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